TIPS PARA IMPLEMENTAR UN ERP

Lo que debes saber antes de comenzar
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integracién de
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Minimizar las personalizaciones y
optar por las funcionalidades
estandar escalables del sistema.

Minimizar
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Valide y migre solo los datos
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esenciales desde el inicio.

datos.
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Alinee los nuevos flujos de trabajo
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con la rutina del personal.

efectiva.
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) Seleccione un socio experto en su
Socio experto. industria, esto reduce riesgos y

k maximiza el ROI. /
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